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== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Der Deutsche Paritatische Wohlfahrtsverband - Gesamtverband e.V. ist einer der
sechs Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege mit Gber 10.700
Mitgliedsorganisationen.

Wir suchen ab dem 1. April 2024 befristet bis zum 31. Dezember 2024 eine/n
Referent*in / Referent*en (m/w/d)

in Vollzeit (39 Std./Woche) fiir das Projekt " Koordinierungsstelle Inklusion und
Diversitat in den Freiwilligendiensten®.

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

e Austausch und Vernetzung

e Aufbereitung und Zusammenstellung von Informationen zu den Themen Inklu-
sion und Diversitat sowie zu den Freiwilligendiensten

e Bearbeitung von Grundsatzfragen im Bereich von Inklusion und Diversitat so-
wie der sozialpolitischen und -rechtlichen Rahmenbedingungen

e Beratung von Tragern, Einsatzstellen, Zentralstellen und Interessierten

e Zusammenarbeit mit fachlibergreifenden Zusammenschliissen in den Berei-
chen Teilhabe, Gesundheit und Freiwilligendiensten

e Vorbereitung, Moderation und Mitarbeit in Fachgremien (Beirat)

e Organisation und Durchflihrung von Fort- und Weiterbildungen sowie von
Fachveranstaltungen

e Zusammenarbeit mit Ministerien und Fachgremien

e Bearbeitung und Pflege einer Website

Sie verfligen Uber eine einschlagige Hochschulausbildung und uber Erfahrungen und
Kompetenzen in den o. g. Arbeitsfeldern. Ihnen ist die Verbandsarbeit einschlieBlich
des Verfassens von fachlichen Beitragen sowie deren Prasentation vertraut. Sie
verfligen liber nachgewiesene Kompetenzen in der Moderation und Leitung von
Arbeitstreffen unterschiedlicher GroB3e. Sie verfligen lber nachgewiesene Expertise
im Bereich Inklusion, insbesondere der Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigung.
Sie haben Erfahrungen im Bereich der Freiwilligendienste insbesondere auch im
Hinblick auf die sozialpolitischen und -rechtlichen Rahmenbedingungen fir die
Moglichkeit eines Freiwilligendienstes (Freiwilliges Soziales oder Okologisches Jahr
bzw. Bundesfreiwilligendienst). Sie sind an Teamarbeit und an einer interdisziplinaren
Zusammenarbeit mit den verschiedenen verbandlichen Tragern und Zentralstellen in
den Freiwilligendiensten sowie dem Bundesarbeitskreis FSJ interessiert. Dann sind
Sie die Personlichkeit, die wir suchen.



Ihr zukiinftiger Arbeitsplatz befindet sich an einem attraktiven Standort in Berlin mit
der Moglichkeit des mobilen Arbeitens. Ihre Bereitschaft zur Wahrnehmung von Ter-
minen auch auBerhalb Ublicher Biirozeiten setzen wir ebenso voraus wie Dienstreisen.

Die Vergutung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV6D Bund. Jahressonderzahlung, Leis-
tungsentgelt, vermogenswirksame Leistungen und zusatzliche betriebliche Altersver-
sorgung entsprechen den Regelungen des offentlichen Dienstes. Der Urlaubsan-
spruch betragt 30 Tage und wir bieten Leistungen im Rahmen der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion / Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlicksichtigt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ausschlieB3lich per E-Mail (alle Dokumente in einer
Datei im PDF-Format) bis zum 1. Marz 2024 an: personal@paritaet.org

Ansprechpartnerin im Bewerbungsverfahren ist Mandy Jirf3.
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