Sie haben Interesse an einer Teilnahme
am FOJ- Jahrgang 2024/25?

Teilnehmen am Projekt ,FOJ fir ALLE!" kénnen
junge Menschen mit Behinderung, die zwi-
schen 15 und 25 Jahre alt sind. Die Vollzeit-
Schulpflicht von mindestens 9 Jahren muss er-
fullt sein und eine Teilnahme an einem ande-
ren Jugendfreiwilligendienst darf nicht fur [an-
ger als 6 Monate erfolgt sein.

Weiterhin sollte ein Interesse an Themen des
Umwelt- und Naturschutzes, der Landwirt-
schaft oder der entwicklungspolitischen Arbeit
bestehen, sowie die Bereitschaft auf der Ein-
satzstelle im Team zusammen zu arbeiten und
sich auf den begleitenden Seminaren mit an-
deren FOJ-ler*innen auszutauschen.

Sie haben Interesse, Einsatzstelle im Pro-
jekt ,FO) fiir ALLE!" zu werden?

Daruber freuen wir uns sehr. Eine Vorausset-
zung ist die Orientierung am Gemeinwohl, dies
kann bspw. bei einem Bio-Hof, einer Gartnerei,
einem Reittherapiehof, einem Tierheim oder
einer Bildungseinrichtung der Fall sein. Aul3er-
dem missen Sie die FOJ-Stelle arbeitsmarkt-
neutral einrichten. Das bedeutet, dass die FOJ-
ler*innen unterstitzende zusatzliche Tatigkei-
ten Ubernehmen, die keine reguldren Arbeits-
platze ersetzen.

Wir beraten und unterstutzen Sie gern auf |h-
rem Weg zur FOJ-Einsatzstelle und bei der An-
tragstellung.

Wir freuen uns auf lhre Kon-
taktaufnahme!
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Freiwilliges Okologisches Jahr
far alle

Viele junge Menschen nutzen mittlerweile ein
Jahr Freiwilligendienst als Orientierungszeit. Sie
erleben einen neuen Ausschnitt der Welt und
darunter auch gesellschaftlich wichtige, aber
wenig be- und geachtete Aufgaben und Arbeits-
bereiche. Dabei lernen sie nicht zuletzt sich
selbst mehr kennen.

Im ,FOJ fur ALLE!" wollen wir genau diese
Chance auch fur Menschen mit Behinderung er-
offnen. Bei gemeinsamen Seminaren oder auf
den Einsatzstellen erfahren Menschen mit und
ohne Behinderung die Vorziuge und Herausfor-
derungen inklusiven Miteinanders. Den Teil-
nehmenden ermoglicht diese Zeit, ihre Wun-
sche, Interessen und Fahigkeiten besser ken-
nenzulernen.

So in ihrer Personlichkeit und in der Wahrneh-
mung ihres Wunsch- und Wahlrechts gestarkt,
konnen sie anschlieBend ihren Lebensweg
selbstbestimmter gestalten.
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Projektschwerpunkte

Zusammenarbeit beim Aufbau inkludie-
render Rahmenbedingungen mit der Alf-
red Toepfer Akademie flur Naturschutz
(Tragerin des FOJ in Niedersachsen)

Beratung und Begleitung der Freiwilligen
und ihrer Einsatzstellen

Beratung und Schulung der Seminar-
teams

Unterstutzung bei Krisen und in der Refle-
xion und Auswertung

Bildung Uberregionaler Netzwerke zur
Implementierung inklusiver Strukturen in
Freiwilligendiensten

Aufklarung der (Fach-) Offentlichkeit Giber
die Moglichkeit von Freiwilligendiensten
fir Menschen mit Behinderung

Aufgaben von alma

alma berat und unterstutzt alle am Projekt beteilig-
ten Personen und Stellen. Gemeinsam mit den jun-
gen Menschen, die ein FOJ tiber unser Projekt absol-
vieren mdchten, suchen wir nach einer passenden
Einsatzstelle, unterstltzen bei der Bewerbung und
sind beim ersten Kennenlernen dabei. Wenn ein As-
sistenzbedarf vorhanden ist, unterstiitzen wir gern
bei der Organisation. Die FOJ-Einsatzstellen erhalten
durch uns ebenso Unterstitzung und Beratung.
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Ebenso beraten wir die Teamer*innen der FOJ-Semi-
nare bei der Aufgabe, die Seminarinhalte binnendif-
ferenziert und inklusiv zu gestalten. Auch die Alfred
Toepfer Akademie fur Naturschutz, mit der wir eng
zusammenarbeiten, wird von uns im Hinblick auf die
inklusive Gestaltung des FO) beraten und begleitet.

Auch fur andere Beteiligte wie Kostentrager, Assis-
tenzdienstleister und Assistent*innen stehen wir als
Ansprechpartner*innen gern zur Verfugung.




